
Angaben gem.  §7 InstVergV: 

− Es sind durchgängig bei sämtlichen Mitarbeitern einschließlich Geschäftsleitung nicht 
zu veröffentlichende einzelvertragliche Regelungen gegeben. Der weit überwiegend 
Anteil entfällt auf fixe Gehaltsbestandteile, die die Arbeitsleistung der Mitarbeiter voll 
marktgerecht entgelten. 

− Gesamtbetrag der Vergütungen 2010: 1,3 Mio. €, davon weniger als 0,1 Mio. € 
variabel für 11 Personen. 


